RCe Conseils
Vos besoins, notre priorité.

FICHE PROGRAMME
« FORMATION CSE SANTE SECURITE CONDITIONS DE TRAVAIL ».
POUR LES NOUVEAUX ELUS DU CSE

DUREE
5 jours (soit 35 heures)

PUBLIC CONCERNE
Membres du CSE, de la CSSCT, RS, Référent Santé et Sécurité.

PRE REQUIS
Cette formation ne nécessite pas de prérequis.

OBJECTIFS
A I'issue de la formation, le stagiaire est capable de :

e Mettre en ceuvre les missions du CSE
e Développer ses connaissances dans I'analyse des risques professionnels
e D’exploiter pleinement les outils d’analyse a sa disposition
e Devenir un acteur de la prévention
PROGRAMME

1. Le contexte réglementaire

¢ Notions clés
e Aspects |égislatifs et reglementaires

2. Les acteurs de la prévention

e Acteurs internes de la prévention
e Acteurs externes de la prévention (CARSAT, DREETS, INRS...)

3. Le fonctionnement et les missions du CSE

Conditions de création d’'un CSE
Représentants du personnel
Composition d’une réunion CSE
Fonctionnement du CSE
Attributions du CSE :

Les réclamations

Les domaines de consultations obligatoires

Les visites et inspections,

Le recours aux expertises (en charge de I'entreprise en totalité ou non)
Le droit d’alerte

Le Conseil d’entreprise / le représentant de proximité

4. Accident de travail/ maladie professionnelle

FEEEEE

Définitions (code de la Sécurité Sociale)
Indicateurs officiels et statistiques
Conséquences pour l'individu, pour I'entreprise
Démarche de prévention
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5. Démarche de prévention

e Principes généraux (circulation, risques chimique, psycho-sociaux, etc.)

e Evaluation des risques professionnels, pénibilité

e Analyse d’'un accident de travail (méthodologie, application sur une étude de cas)
6. Conditions de travail
Principes généraux
Démarche ergonomique

Méthodes et grilles d’évaluation
Intégration de la sécurité au stade de la conception

7. Lesrisques physiques au poste de travail

e Principaux risques (circulation, chimiques, écrasement, électrique, etc.)
e Les troubles musculosquelettiques
e Analyse de postes de travall : décrire le poste et repérer les risques

8. Lesrisques psychosociaux
e Les enjeux du risque psychosocial

e Les grandes familles des RPS selon le rapport GOLLAC
e Présentation d’un outil INRS lié pour I'intégration des RPS dans le Document Unique

9. Mise en pratique des acquis

e Réalisation d’'une visite et rédaction d’'un rapport de visite
¢ Analyse du document unique de I'entreprise

OUTILS PEDAGOGIQUES

e Vidéos INRS
e Applications a partir d’étude de cas
e Jeux de rdles
e Partage d’expériences
LIEU
e Grand Est.
TARIF :

e Voir le site internet

DELAI D’ACCES :

e Pour les sessions en inter (voir le calendrier sur notre site) et les sssions en intra, I'inscription
est possible jusqu’a 3 jours calendaires avant le début de la formation.

MODALITE DE VALIDATION

e Quizz d’évaluation des acquis en amont et en aval de la formation par les stagiaires.
e Attestation de formation en fin de formation.

INTERVENANT

¢ M CERONE Raffael est enregistré en tant qu’IPRP
e RCe Conseils dispose de I'agrément préfectoral pour animer cette formation.
e Coordonnées pour tout renseignement : 06.51.44.09.87 - mail : rcerone@rceconseils.fr

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Merci d’indiquer lors de la commande si un(des) stagiaire(s) présente(nt) des situations de handicap.
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