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FICHE PROGRAMME 
« FORMATION CSE SANTE SECURITE CONDITIONS DE TRAVAIL » 

RENOUVELLEMENT DE MANDAT   
 

DUREE 

3 jours (soit 21 heures)  

PUBLIC CONCERNE 

Membres du CSE, CSSCT, RS, toute personne assistant aux réunions du CSE  

PRE REQUIS 

Avoir obtenu un renouvellement de mandat (réélection). 

OBJECTIFS 

A l’issue de la formation, le stagiaire est capable de : 

• Mettre en œuvre les missions du CSE 

• Identifier les facteurs de risques dans son entreprise 

• Devenir un acteur de la prévention 

• Intervenir efficacement au sein du CSE sur les points SSCT 

PROGRAMME  

1. Point réglementaire  

• Mise en avant des principales modifications règlementaires depuis 4 ans  

• Focus sur la loi santé au travail du 02/02/2021 

• Rappel sur les outils juridiques tels que le devoir d’alerte, le droit de retrait et la mise en 
demeure 

2. Accident de travail/ maladie professionnelle  

• Définitions (code de la Sécurité Sociale)  

• Indicateurs officiels et statistiques (taux de fréquence, taux de gravité) 

• Conséquences pour l’individu, pour l’entreprise  

• Démarche de prévention 

3. Les documents accessibles au CSE pour la réalisation de ses missions 

• Le DUERP 

• Les plans de prévention 

• Les protocoles de sécurité 

• Le registre de sécurité 

• La fiche d’entreprise. 

4. Rappels sur des points clés 

• Les réunions du CSE 

• L’utilisation des heures de délégations 

• Les règles de suppléance 

• Le règlement intérieur du CSE 

• Modalités de rédaction du PV du CSE 
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5. Outils d’analyses : la méthode de l’ardre Les attributions en lien avec la sécurité 

• La visite d’entreprise (la préparation, le déroulement, le compte rendu) 

• Etude de cas : élaboration d’une grille de visite CSE/CSSCT 

• Les enquêtes du CSE/CSSCT  

• Outils d’analyses : la méthode de l’ardre des causes, diagramme 6M 

• Etude de cas : réalisation d’un arbre des causes et élaboration du plan d’action qui en découle 

• Gérer la sécurité en mode projet (plan d ‘action sécurité) 

6. Démarche de prévention 

• Les neuf principes généraux de la prévention 

• Evaluation des risques professionnels, pénibilité 

• Analyse d’un accident de travail :  

• Le mécanisme d’apparition du dommage 

• Les 3 leviers H.O.T pour prévenir les situations à risques (Humain, Organisationnel et 
Technologique) 

7. Les risques au poste de travail  

• Principaux risques (circulation, risques chimique, psycho-sociaux, etc.)  

• Les troubles musculo-squelettiques 

OUTILS PEDAGOGIQUES 

• Vidéos INRS 

• Applications à partir d’étude de cas 

• Jeux de rôles 

• Partage d’expériences  

LIEU  

• Grand Est. 

TARIF : 

•  Voir le site internet  

DELAI D’ACCES : 

• Pour les sessions en inter (voir le calendrier sur notre site) et les sessions en intra, l’inscription 
est possible jusqu’à 3 jours calendaires avant le début de la formation. 

MODALITE DE VALIDATION 

• Quizz d’évaluation des acquis en amont et en aval de la formation par les stagiaires. 

• Attestation de formation en fin de formation. 

INTERVENANT 

• M CERONE Raffael est enregistré en tant qu’IPRP. 

• RCe Conseils dispose de l’agrément préfectoral qui permet de délivrer cette formation. 

• Coordonnées pour tout renseignement : 06.51.44.09.87 - mail : rcerone@rceconseils.fr  

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 

Merci d’indiquer lors de la commande si un(des) stagiaire(s) présente(nt) des situations de handicap. 
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