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RCe Conseils
Vos besoins, notre priorité.

FICHE PROGRAMME
« FORMATION REFERENT SANTE ET SECURITE »

DUREE
3 jours (soit 21 heures)

PUBLIC CONCERNE
Préventeur, Responsable Sécurité, personnel impliqué dans la sécurité.

OBJECTIFS DE LA FORMATION
A l'issue de la formation, le stagiaire:
»  est sensibilisé sur les enjeux de la sécurité au travail
*  connait les principaux documents sécurité
*  sait évaluer les risques professionnels et étre force de proposition pour mettre en place des
mesures de prévention
«  connait les outils pour analyser les accidents du travail et les situations dangereuses

PROGRAMME
1. L’importance de I’évaluation des risques professionnels
Obligation de résultat pour le chef d’entreprise
Méthode de rédaction d’'un document unique
Différence entre danger et risque
Exercice d’application

2. Les risques au poste de travail

» Principaux risques (circulation, risques chimique, mécanique, éléctrique...)
* Lesrisques psycho-sociaux (RPS)

* Les troubles musculosquelettiqgues (TMS)

» Exercice : chasse aux risques

3. La prévention
+ Les différents types de prévention (primaire, secondaire tertiaire)
* Vers une démarche globale de prévention
* L'information des salariés : campagne de sensibilisation, consignes de sécurité...
+ La formation des salariés
* Implication de I'ensemble du personnel

4. Présentation des principaux documents sécurité dans I’entreprise
* Le document unique
* Le plan de prévention
* Le protocole de sécurité
» La fiche d’entreprise
* LesFDS
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3. Comment gérer les situations d’accidents du travail

Définition de 'accident du travail

Définition de I'accident de trajet

Définition de la maladie professionnelle

Les accidents et leurs colts

Les indicateurs sécurité et les tableaux de bord

Les outils d’enquéte (arbre des causes, diagramme 5M)

Cas pratiques : Visualisation du film « petites chutes et conséquences »
Réalisation par les stagiaires de I'arbre des causes correspondant
Réalisation par les stagiaires d’un plan d’action associé

OUTILS PEDAGOGIQUES
* Vidéos pédagogiques INRS
* Applications a partir d’étude de cas
+ Correction des mises en pratiques avec les participants

LIEU
e Grand Est.

TARIF :
e Voir le site internet

DELAI D’ACCES :

e Pour les sessions en intra, I'inscription est possible jusqu’a 3 jours calendaires avant le début
de la formation.

MODALITE DE VALIDATION

e Quizz d’évaluation des acquis en amont et en aval de la formation par les stagiaires.
e Attestation de formation en fin de formation.

INTERVENANT

e M CERONE Raffael est enregistré en tant qu’'IPRP.
e Coordonnées pour tout renseignement : 06.51.44.09.87 - mail : rcerone@rceconseils.fr

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Merci d’indiquer lors de la commande si un(des) stagiaire(s) présente(nt) des situations de handicap.
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